Federazione Impiegati Operai Metallurgici
ADERENTE ALLA CONFEDERAZICNE GEMERALE ITALIANA DEL LAVORO
SEZIONE DI MODENA
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COMMENTO SulLl ACCORDO /

Lz FIOM-CGIL es»rime vn giudizio altamente po-
sitivo dell'accordo sindacale concluso 21la CORNI & corona-
mento di una giusta lotta vnitaria del lavoratori, guideta
dai tre Sindacati. Infatti, 1 aomsnto-salariale di lire 45
orarie per sutti i lavoratori ¢ molito vicins alle richieste
che erano state elzboiate e alle a'itese dei lavoratori; la
regolamentezione che ijatituisce i delegati di cewtimo, iatro-
duce nellazgienca un pit alto potere sindacale dei lavora-
tori e permette =i medesimi Jdi avere uno strumento ai conte-
stazione permanente , di contrattazione dei tempi e quindi
del loro salario variabile, comtattendo  in gquesto modo l'e-
s gpersto sfruttasmento padronsle mediante la classica forma
del taglio dei tempis : ;

L'avere affermato che 1'attivitid del delegato
si svolge durante le ore di lavono senza perdere
la retribuzione che in caso di necessita, per i'e-
spletamento delle sue mansionil deve esgere gostituils
to nel lavoro, liimpossibilitd da parte dell Fazienda
di spostarlo 21 fine di annullare la sus szlione, s0-
no elementi importenti che modificano i rapporti tra
lavoratori e gersrchia padron=sle, proprio nel xeparto
dove si svolge la produzicase.

L'agsemblea sindzcale 41 fahbrica é afferma-
te per la prima volta in wun accordo sindacale =lla CORNI,
Tale diritto, nel passeato, veniva eserciteto solo in occasio-
ne delle elezioni per 11 rinnovo della C. Interna (e cicé
ogni due anni), uns sola velta per ogni sindacats. Hon: occor-
re l'autorizzazione per avolgere 1l'assemhles, 11l Sindacato
dovrds dare alla Direzione aziendale solo un pifeavvige di ven-
tiguattrore. B' gtato affermato il diritteo dei dirigenti sin-
dacali esterni, di presenziare le assémblee dei lavorsiori.

Per Comitato Sindacale Aziendale, 's1 int ende la
S.5.A, della -FIOM; 1z S.A.S. della.PFIM e il Gruppo.
fziendale della UITM. I1 ioro riconoscimznto nell "a-—
ziends, i poteri di conmtrattazione e la iTutels, ‘so-
no senza dubbio Tattori che modificanc il precedeate
repporto tre la Direzione aglendale e Sindacato.

I laveoratori nell'szienda ~ d ors in poi tra-
mite le S.5.A. porteranno svsnti la contrattzzione con lo
controperte, viene a cadere cosi-‘la‘delega’ al sindacato pro-
vinciale, un nuovo rapportn pii demecraticce verra stzbilito
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tra associati al Sindacato, lavoratori e Comitato Aziendale
della 5.8.A., l'autonomiz del quale nei confrdnti del padro-
ne saré un fattore di forza e di potere contrattuale.

Su questo piano, siam ¢ ©gli inizi di una esperien-
za che é tutta da costruire e non nascondiamo eventuali dif-
ficoltd che posstno prodursi.

L'iniziativa unitaria nella fahbrice, di questi or-
genismi, potranno far progredire il processo di unitd sin-
dacale distruggendo definitivamente ogni forma dekeriore di
eziendalismo.

L'estensione di poteri al Comitato Teeniicy Pa-~
ritetico sono d'importanza notevole; infatti, a diffe-
renza cel passato, ver guante riguarda i cottimi, es-
s0 assolverd a funzioni di controllo e d'intervento
effettivo, cid gli saxd possibile =vendo la possibi-
lita, durante la giorunata, di esercitare pienamente le
sue funzioni asvendo i suoi membyi, la corresponsione
della retribuzione cen distazceni dal lavoros inoltre,
1'ufficio .a disposizione permetterd loro di svers a
ricca documentazione sui cettimi, infine &sso appogge-
ra direttamente, nei reperti, la sua ariticolazione sui
delegati di squadra, d'impianto e di reparto che For-
niranno il materiale necessario alla ccntestazione e
contrattazione.

Sono state meglio precisate le basi e le competen-
ze della Commissione di contrcllo del premio di produzione,
al fine di conoscer meglio i Tattori che delsrminanc i gua~—
dagni reali dei lavoratori. Comungue il problema non & stato
risolto cim'era nelle s=ttese dei lavoratori, la questione &
sperta e dovra essere affronteta frs sei mesi con la scaden~
za del premio di produzione. Notevole € il valore del dirit—
to ecquisito di diffusione della stampa sindacadle all‘inter-
nno dello stabilimento, sala mensz ¢ spogliatois occorre che
siano gli attivisti sindacali e i lavoratori tutti ad eser—
citarlo. Ia decorrenza & del I° ghugno 1969; i delegati di
squadra, di impianto e di revario entreranno in funzione con
1l I° settembre 1969, in guesto periodo di tempo i lavoratari
dovranno designare nei reparti e nelle squadre indicate nel-
1's1legzto A) dell'zccordo. i loro delegati,di modo ché esgi
possano, nel frattempo con l'aiuto delle crganizzazioni sin-
dacali, farsi una preparazione tecnica, sindacale che permet—~
ta loro di assolvere il mandeto ricevuto.
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Ai delegati di reparto, di impianto, di squadra;
al membri dei Comitati Sindacali Aziendali, ai componenti del
Comitato Tecnico Paritetico e ai respensabili ' del controllo
del premio di produzione, é stata estesa la tutela prevista
dall’art. I4 dell'’Accordo Interconfederale sulle Commissioni

Interne.

E’ questo un fatto importante che assicura questi
lavoratori da eventuali rappresaglie o ritorsioni antisindaca-~
11 e rafforza la tutela piu garantita che € e rimane sempre
la dompattezza unitaria, la forza sindacale dei lavoratori.

Vi sono alcune puntializzazioni nel testo dell’ac-—
cordo che vanno precisate, al fine di evitare errate interprc-
tazioni o conflitti permanenti con 1l’effetto di provocare di-
saglin tra 1 lavoratori e danno alla produzione. Tali punti si
riferiscono al diritto di asemblea,; nel senso che i Sindacati
sono tenutl solo a "comunicare'" e non'richiedere". Va precisa-
to che per "Comitato Sindacale Aziendale" si intendono le ri-
spettive S.S.A. dei tre sindacati. La FIOM é anche del parere,
se le altre Organizzazioni sono d’accordo, di fare un unico
"Comitato Sindacale Aziendale". Una parte dell’'aumento - L.20 -
collocato sullaparte incentivante!” del cottimo e sulla "Inden-
nita sostitutiva di cottimo' ha sollevato preoccupazioni di

assorbimenti che vanno fugati con una diversa collocazicne

dei medesiml. Infine che per parte normativa, nella decorrenca
si € inteso che 1la decorrenza del I° settembre 69 riguarda

1 delegati di reparto, squadra e impianto ed all’estensione
delle competenze del C.T.P., quindi,i diritti sindacali che
non sono da confodersi con la parte normativa, della diffusio-
ne della stampa, dell’assemblea e dellw S.3.A., sono operanti
dall’entrata in vigore dell’accordo, cloé dal I. giugnoc ’69,
S1 ritiene che le tre Organizzazioni Sindacali firmatarie, sol-
lecitino a riconvocare la perti per la definizione completa
dell’accordo stesso.

La lotta unitaria é stata 1l’artefice del conse-
guimento dell’accordo. Necessita rendere operativa la struttu-
ra del sindacato in ogni reparto o in ogni squadra, che ognu-
no diventi un attivista per difendere le conquiste realilzza-
te e andare avanti.

FATE PIU’ FORTE IL SINDACATO FIRMANDO LA DELEGA
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ACCORDO AZIENDALE

1l giorne 12 Giugne 1969, presso 1'Uffiole Frov. del Lavere & della
HeOo @i Hodemn, ulla presensa del Dott. LEONIDA PALGHERA e del Goom, SERGILO
SPANZANI, mono vonvenuti i Signoric ~

S1g. RANIERO KIGLIOLI, Comme ENZO MAROHI @ Do%t, GUIBO ALBEXRTO OUIDI, in
nome ¢ per oonto della So9. CORNI % c. d4i Hodena

@
. Sigo GLANGARLO BERNINI, della FoIoMo-ﬁ LeBake,

Bignori RENZQ MONTORSI, GIUSErPE ARBAIGNI e LAURO S2T71, dclla FolaCGoilam
CoGuoLn,

Sigc FRAKCO EI}.GOLI, delle HUIQL'QEQ“UQIGLO'

i queli hanne concordato guanto segues -

DELEGATO DI COTTIHO

1 = Per eiascun Repartoy Squadra~ impisnto, viene istituito un Delegato
di cottinmo. Le permanenzs in carics del Delegato ¢ annuale. I nomina-
tivi del Delegntl sarenno comunicatsi all'Azisnda dulle Organigsazioai
Sindaeali,

2 - 11 Delegstc pud intervesirs soltasato per esaminare guei tempi per i
gualli ¢ sorta contegtazione.

3 = 11 Delogate poird operare coltanto nsl “aparto - Squadra - impianto
di sua conpetonss.

4 - Il Delegato avri a sua disposizione mezz'ora di tempo retribuita per
: ragcogliere le istanze,

% - 11l Delegate ¢ tenute &« prestare regolervents ia sua nitiviih lavorativs

6 ~ qualora vi siano istanze per le gueli ¢ richiesto i'apbandone del po-
£t0 d1 lavore, sgli dovrd chiedsrae l'autoriszazione al Cape Hopnrio,
il gquale provvaderd tempestivaments a rimoiszzsrle.

7 - Al helegatc viene esiess lu ¢futels prevista dsll'art. 14 dell'Aecorde
Interconfederals sulle Commimsioni Interne e Aon potrd vesere sposto-
to dal propric pesio di lavoros

8 -~ Nel easc di istanze che richiedano un eusnne mul poato,y il Delagnie
dowrd essere accompaghato d4al Uspo-Keparto per la relaiiva dicoussions,

g - Hel caso in cui l'istanszse debba eswere dissuese ir sede &3 Comidato
fecnico Poritetice, i)l Delsgeto potrd partecipare all'esame della s iut
ga i quelia svéde.

10 - Il Delegrto dovrs esgere praferibilmente umaegnote ad orario neruale
¢, in izl ecase, il tempo & sus disposigione per la racoolts delle
iatenze sari ripsrtibile in mode de poter racooglisre le latanze da
antrembl le varti,

11 -« I Delegati suranno dietribuviti inigisinente coeal come d& prospetto
&ll.agm'% ) ) ™
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1) ~ Promesse che presse 1%Aziendz ern &5 in etto 41 diritte 43 Asson-

: blen, i conviene che 1lassembiea stesss pud esserev tesuta eselue
sivements fueri dollioraric ai lavore, melle ore diurne, hei 1o
osli &ellr mensn. &

2) = La riohiosts @l rivaione dell’ssaemblea deve csgere presentata al-
ia Divegiens cersfuataaocnts éalle tre Organissgzioni Sindecely,
con preavvise di 24 oro, salve ommi eecezionall che verrsanc con-
cordatl di veita in vells con la liregions. -

1) - Alle sssembles devrapze esacre presenti 1 ddrigenti pindacali PG
vinslsli o i dirdgent? dol Cemitats sindecale ariendale.

1) ~ I mombri dol Gomitate sindacale aziaendale hanno Ll ceupite e la
futorith 0f tratisre son ia Divesions witd gli aepetii della oou~
trattazions siadecnle agicndsle iore demandsti dslle Uragnizonsicn

2) - 11 Cemitato nen pub svelgere compitd propri degli sltri istituti
aziendall (G@mmissiaaa~inﬁerna, Cemitato tecnico paritetice; dole~

gati &1 repevio, impianto o squadrall, commissione di contrelle

del premioc &1 produsicne). )

3} « I membri 88l Camitato sindzcale ssisndals dovranne 8Volgere nog-
mulmente i) love lavero produttive. 44 esal & emteso quanto pro
viste dslllari. 14 8slltdocords interconfederale sulle Commissige
ni intevns. _

4) - Ie riunioni con ls Hirerione dovranno essere righieute per fecrit-
0o Sulla leotters di »ighlestn devronne essere precisati gli epe
goementi all'ordine 4el gisernc.

5) = Le riunfioni Qoviarmo svvopire fuori dell'orarie di lavere, asive
in cani Tweri dells nowrms por i quall 1'incontro sard oggetto 4%
fgeordo preventive twe Direzione ¢ Comitato. ,

6) - I nominativi dei caompenantd il Comitato BSindaecsle Aziendale e

. rapne comuniesti slls Diresions &alle Orgonlzeagions sindneali
provinciali. : ' .

7) = Ia permanesgs in cariocs ded compenenti il Comitsts sindaczis s~
slendale vieme fiseats im anai wune,

8) - Il mamerc ded membri del Comitato pindacale aziendsde che dovri
trattere, Surants lloraric 4i lavore, com la Pirezione, Acvel e
sere non superiore alle ssi wnith (due per ogni Organizrasicns
sindacale) - 4

9) - Alle riunioni potranns eseve prossati tre mombri della Commiesion:
dateron (une per oged Orsesirzasions sindecels )},

10) « Lo sestitusiond 4% mouwbvs dol Comitate sindecmle nziendals pot-an-
ne svvenive, salve cesi soeesiensll, #olo alla scadersa dol maudsto.



. 8o 36.11.66, intogrete dal wincessive svoords Gol 230768, .
2) - :;:mu in materis di cotiimi ud spportans 1o sementi fnmoveilo.
3

8) I membrd ded Cu%.P. & ane €4 otte ere ul glorme rolrdiuits

stasioni sellevats dai laveratird cottinin® diretti.

b) 41 Go%oPy sh riumirzh colleginimants, coalore vi slame pratioh:
fa epuninare, alie cre padiel &l egni gicomo.

¢} ¥ compite doi membri del; O.2.F. vitdrare dsd delogntd &4 B
parse, €3 impiante, 4i spendra, lo cententazioni molisvots &
mmmamam.nnmmmm
neli'ers pusosmsiva slis megs®awra cencessn of delagntd 4% st
BOPTGe , < .

4) I nembri dol 0.%.Ps, in ocosmpione de) ritizo ells igtenpe, do-
VFGone avere cemtatto solo cen i delegsti &l reparto, 4% izpios-

¢) Quante contenuto mel prosente paragrefe viens sttusts & carsi-
ore sperimestale, .

_ Als Commissione 41 controlle dsl premic di predusfons &4 ewi s3ic
arts 2 dslla parte somwne dell’seecrde 31.7.67 sul pranie &4 profusio-
e, vengeno ricososeiuti i seguenti eompiti e rolativi adrittd @i st
vantes - ~

1) Gontrello dirvette delle ore di lsvero tranite consultmsions jor-

senale dei riepiloghi wenmili Gelle ore vidimatd Gsil'Zel.d. 1.7

2) Centrolle diretto della quantith ai ghinmn predette, tramide in
; censuliazions ded domumenti relativi. Peli doounendt geveonse
eusore dati in visfone non appEna appreontati dal Jentre manos.
nografice. ‘
4lle suddettn Commissione savd data 1a pessibilith &4 serrmi~
tare i datl riguardenti 41 poende & produsicne reocelft in ap-
posito srelivio premsc 1'UfTicie monodupors.

ssrd sstenc la tutela prevists dall'art. W4 deil'icesrdo Interean’obse
sulle Camsdmsioni Intorne. Aoserde Istsreun
DIPFUSIONE SPANPA

' anussas la distribusiene dalla stempe sindseale ell’interme o
ipgall delle mensa ¢ degli spoglistoed. Oopia del) materisie dimtriluits
dovrh esmere centemperanvaments fermits alle Diresiens.
Sard ammossa seltanto la dictribusicns dolis mtemps dolle tve Crame
Alls diswribusiene possenc provvedare Selsmsnte & dipemdsnti 66iloin.
siendsn, a1 4i fuerd dslle ors 4l laverocs B mmuesss X%ingrovso Qo ol
20ttD alla dlievribasions - previa cemunicamiens alis pertineyis « oo
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che in ore diverse dalia sua normale prégenza all'interno dello stabili-
zento,
ba distribuzione dovrd avvesire relle ore diurns,

PARIE BOOROWICA : ;
AL dipendenti verrd corrisposto un sumento dss

£+ 20/0rs sudla perte incentivante ai eottino, in aggstun-
ta ai guadagni mensilmente realiszati da ogni di-
, pandeate, per la sesicne Ponderiay A
£« 20/ora sull'indennitd sostitutive di cettime per la se-
: giona Servature; - _ '
&¢ 25/cra sullsm bage del premio di rroduzione in stio, aia
: -per la sesione Fonderia che por la sesiene Serra-
ture,

DEQORRENZA

i miglioramenti di carattere economico desorreranns dal 1* giugae
1989, mentre alla parts normativa verrd dats attunzione & partire dal
1° setiembre i86¢, | :

Be L& ORGANIZLAZIONI SINDAGALI

'{j 1
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LA BN QANOESEL8 .
Chi distribuiges 1z stemps sindscale deve agtensrsi dnil’ilia~
BITArne © commeninrne il contenuto, onds evitare assembrs.- .

nentl o latralol al aermuale andamento delle operagioni in
BOPUC o~ A

pyorstori immdarn

Per tre mesl dalla data 44 sassunzione, i lavoratori imad gra-
i getrannq waufrulre dsl servizio Qi measa per dus voeite ol

Elornc.-
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